
Uitslag jongerenonderzoek: 1942 deelnemers waaronder 855 starters en 1087 stagiairs t/m 24 jaar 
 
Hoe vaak heb je in je leven een sollicitatiegesprek gevoerd voor een 
startersbaan of stage? 
 

Totaal % 

1 keer 25% 
2 tot 5 keer 62% 
6 tot 10 keer 8% 
meer dan 10 keer 2% 
meer dan 20 keer 2% 
ik weet het niet 1% 
 
Hoe vaak ben je afgewezen na een sollicitatiegesprek? 
 

Totaal % 

nooit 55% 
1 keer 24% 
2 tot 5 keer 16% 
6 tot 10 keer 2% 
meer dan 10 keer 1% 
meer dan 20 keer 1% 
ik weet het niet 1% 

 
Wat is de meest voorkomende reden dat je werd afgewezen? 
 

Totaal % 

ik had niet genoeg ervaring 28% 
ik had geen goede motivatie 4% 
ik paste niet goed binnen de bedrijfscultuur 6% 
door discriminatie (man/ vrouw, afkomst) 3% 
ik vond de baan zelf niet interessant genoeg  10% 
ik heb geen idee 15% 
andere reden, namelijk... 34% 
 
Hoe lang bereid jij je gemiddeld voor op een sollicitatiegesprek? 
 

Totaal % 

paar minuten 13% 
een uurtje 43% 
halve dag 27% 
een dag 9% 
twee dagen 4% 
meer dan twee dagen 3% 
 
 



 
Hoe zenuwachtig ben je doorgaans voor een sollicitatiegesprek? 
 

Totaal % 

heel zenuwachtig 7% 
redelijk zenuwachtig 50% 
nauwelijks zenuwachtig 34% 
niet zenuwachtig 9% 
ik weet het niet 0 
 
 
Bereid je zelf ook vragen voor om tijdens een sollicitatiegesprek te 
stellen? 
 

Totaal % 

ja, altijd 31% 
ja, meestal 51% 
nee 18% 
 
Begin je in je eerste sollicitatiegesprek ook over loon? 
* alleen gevraagd aan starters 

Starters % 

ja, altijd 7% 
ja, meestal 23% 
nee 70% 

 
Rapportcijfer dat jonge starters zichzelf geven voor presentatie: 7,4 
 
Wat doe je ter voorbereiding van een soll.gesprek? 
Meest genoemde antwoorden 
1. ik zoek informatie op het internet over het bedrijf 
2. ik bedenk alvast antwoorden op veelgestelde vragen 
3. Ik bedenk alvast  wat voorbeelden waar men mogelijk naar gaat vragen 
4. ik praat erover met mensen die mogelijk meer weten van de functie 
5. ik praat erover met ouders/ vrienden 
6. ik bel naar de instelling en vraag informatie over het bedrijf 
7. ik bereid niet zo veel voor 
 
 
Waarover heb je wel eens gelogen tijdens sollicitatie? 
Top-3 meest ingevulde antwoorden van ruim eenderde die wel eens loog 
1. motivatie 
2. karaktereigenschappen 
3. werkervaring 
 
 



Wat doe je op de dag van/ tijdens gesprek?  
Meest ingevulde antwoorden.  

1. ik trek nette kleren aan 
2. ik neem mijn CV mee 
3. ik kijk iedereen tijdens het gesprek bewust aan 
4. k geef een stevige handdruk 
5. ik bereid me voor op mogelijke vragen 
6. ik neem vragen mee die ik vooraf heb bedacht om te gaan stellen 
7. ik schrijf tijdens het gesprek actief mee 
8. als ik word afgewezen, bel ik over de reden 
9. achteraf stuur ik een bedankje 
10. ik doe geen van deze dingen 
11. ik neem altijd iemand mee die tijdens het gesprek op me wacht 
 
 
Hoe heb je geleerd jezelf  te presenteren? meerkeuzevraag 

• alleen gevraagd aan starters 
• * antwoorden die het meest zijn aangekruist 

Starters % 

ik heb dat nooit geleerd 18% 
ik heb dat mezelf geleerd (bijv. via boeken, tips op internet) 48% 
hik heb het bij mijn studie geleerd 53% 
ik heb een cursus gedaan buiten de studie 4% 
andere manier 11% 
 
 
In hoeverre besteedt jouw school aandacht aan je presentatie tijdens 
een stagegesprek? 
* alleen gevraagd aan stagiairs 

Stagiairs % 

mijn school besteedt daar veel aandacht aan 34% 
mijn school besteedt daar weinig/geen aandacht aan 61% 
ik weet het niet 5% 
 
 
 
Zou je een sollicitatietraining willen volgen om jezelf beter te leren 
presenteren? 
 

Totaal % 

ja 40% 
nee 45% 
ik heb al een training gedaan 15% 
 
 
Stelling: ‘Alle studies moeten het oefenen in sollicitatiegesprekken TOTAAL 



verplicht aanbieden.’ 
 
eens 64% 
oneens 28% 
ik weet het niet 8% 
 
‘Ik vind het onzin als scholen zich met sollicitatie-oefeningen 
bezighouden." 
 

TOTAAL 

eens 6% 
oneens 89% 
ik weet het niet 5% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


